
KONDOR – skupina ČTRNÁCTKA 

STATUT SKUPINY ČTRNÁCTKA 
 

1 Skupina Čtrnáctka 

1.1 Charakter skupiny Čtrnáctka 

(1) Skupina Čtrnáctka, IČO: 70105405 se sídlem Praha 1, Novomlýnská 3, je organizační složkou 
občanského sdružení Kondor, IČO: 00674648 se sídlem Praha 1, Novomlýnská 3. 

(2) Skupina Čtrnáctka je jedním ze základních článků organizace dětí a mládeže Kondor. 

1.2 Činnost a cíle skupiny Čtrnáctka 

 Hlavním cílem skupiny je připravit děti a mládež pro život ve společnosti a současně zabezpečit 
účelné trávení jejich volného času.  

1.3 Organizační struktura skupiny Čtrnáctka 

(1) Kolektiv vedoucích (VEKOL) – je nejvyšším orgánem skupiny Čtrnáctka. 
(2) Schůze oddílových vedoucích (SOVA) – je statutárním orgánem skupiny Čtrnáctka. 
(3) Skupinář a Hospodář – jednají jménem skupiny Čtrnáctka navenek. 
(4) Zástupce do Koordinační rady Kondora – jedná jménem skupiny Čtrnáctka vůči organizaci 

Kondor. 
(5) Revizor – provádí revizi hospodaření skupiny Čtrnáctka 
(6) Oddíly a jiné struktury na úrovni oddílů – jsou základními články skupiny Čtrnáctka, zejména 

jejich prostřednictvím skupina Čtrnáctka realizuje svou činnost.  

2 Členství na skupině Čtrnáctka 

2.1 Osoby 

Následující osoby mohou být členy skupiny Čtrnáctka: 
(1) Dítě – osoba navštěvující školu po dobu povinné školní docházky nebo osoba mladší 15 let. Ke 

členství dítěte na skupině je nutný písemný souhlas jeho zákonného zástupce. 
(2) Mládež – osoba starší 15 let po ukončení povinné školní docházky a mladší 18 let. 

Jedná se o osoby, které nepracují u oddílu jako pomocníci vedoucího nebo nemají splněnou minimální 
kvalifikaci. 

(3) Instruktor – osoba starší 15 let po ukončení povinné školní docházky a mladší 18 let. Jedná se o 
osobu, která pracuje u oddílu jako pomocník vedoucího a má splněnou minimální kvalifikaci. 

(4) Dospělý – osoba starší 18 let, která nesplňuje alespoň jednu z podmínek pro vedoucí. 
(5) Vedoucí – osoba starší 18 let, která je členem Kolektivu vedoucích (VEKOL), má splněnu minimální 

a plnou kvalifikaci a aktivně se podílí na činnosti některého ze základních článků skupiny Čtrnáctka. 
(6) Hlavní vedoucí – osoba starší 18 let, která je členem Kolektivu vedoucích (VEKOL), má splněnu 

minimální a plnou kvalifikaci a je pověřena Skupinářem vedením činnosti některého z oddílů skupiny 
Čtrnáctka. 

(7) Volený funkcionář – osoba starší 18 let zvolená Kolektivem vedoucích (VEKOL) do funkce 
Skupinář, Hospodář, Sekretář, Zástupce do Koordinační rady Kondora nebo Revizor. 

(8) Jmenovaný funkcionář – osoba jmenovaná Schůzí oddílových vedoucích (SOVA) k výkonu zvláštní 
funkce. 
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2.2 Struktury 

Členství na skupině Čtrnáctka lze realizovat výhradně prostřednictvím těchto struktur: 
(1) Oddílu – sdružujícího děti a mládež pod vedením vedoucích a instruktorů. 
(2) Kolektivu vedoucích (VEKOL) – sdružujícího osoby starší 18 let splňující plnou kvalifikaci a 

volené funkcionáře. 
(3) Jiné struktury na úrovni oddílů – založené a specifikované rozhodnutím Schůze oddílových 

vedoucích (SOVA), sdružující zejména mládež a dospělé pod vedením vedoucích či pověřených 
dospělých. 

(4) Nezávisle na struktuře – jmenovaní funkcionáři mohou být členy skupiny Čtrnáctka nezávisle na 
členství v některé z jejích struktur. 

3 Řízení skupiny Čtrnáctka 

3.1 Kolektiv vedoucích (VEKOL) 

(1) Nejvyšším orgánem skupiny Čtrnáctka je schůze Kolektivu vedoucích (VEKOL). 
(2) VEKOL je tvořen Skupinářem, Hospodářem, Sekretářem, Zástupcem do Koordinační rady Kondora, 

Revizorem a členy skupiny Čtrnáctka staršími 18 let, kteří mají splněnu plnou kvalifikaci. 
(3) Osoba splňující všechny  podmínky členství ve VEKOLU se stává jeho členem.  
(4) Člen VEKOLU, který přerušil činnost, je na nejbližší schůzi VEKOLEM z jeho středu vyloučen. 

Přerušením činnosti se rozumí zejména nezaplacení členského příspěvku. 

3.1.1 Svolávání a usnášení VEKOLU 
(1) Dvakrát do roka, za účelem projednání rozpočtu a výroční zprávy, svolává VEKOL Skupinář. 

VEKOL může být kdykoliv svolán rozhodnutím Schůze oddílových vedoucích (SOVA). 
(2) Termín a rámcová náplň schůze VEKOLU by měla být způsobem obvyklým zveřejněna alespoň 7 dní 

před schůzí. 
(3) VEKOL řídí Skupinář nebo jím pověřený člen SOVY. 
(4) VEKOL je usnášeníschopný, pokud se na řádně svolané schůzi sejde nadpoloviční většina všech jeho 

členů. 
(5) Rozhodnutí VEKOLU je platné, schválí-li ho nadpoloviční většina všech členů. 
(6) Členu VEKOLU, který dočasně přerušil činnost,, je pozastaveno členství ve VEKOLU a není 

započítáván pro potřeby usnášeníschopnosti schůze VEKOLU, dokud tato překážka neodpadne. 
Dočasným přerušením činnosti se rozumí takové přerušení činnosti, kdy je důvodný předpoklad jejího 
obnovení v přiměřené lhůtě a které je předem oznámeno Schůzi oddílových vedoucích (SOVA). 

(7) Veškerá rozhodnutí a usnesení schůze VEKOLU jsou ještě téhož dne obvyklým způsobem 
zveřejněna. 

(8) Funkcionář jmenovaný SOVOU má hlasovací právo na schůzích VEKOLU pro všechna jednání 
související s výkonem jeho funkce. 

3.1.2 Pravomoci VEKOLU 
(1) Schvaluje rozpočet. 
(2) Schvaluje výroční zprávu. 
(3) Volí a odvolává Skupináře, Hospodáře, Sekretáře, Zástupce do Koordinační rady Kondora a 

Revizora. 
(4) Slavnostně přijímá nové členy VEKOLU dle článku 3.1 odst. (3) . 
(5) Vylučuje vedoucí dle článku 3.1 odst. (4). 
(6) Schvaluje Statut skupiny Čtrnáctka, jeho změny či dodatky. 
(7) Rozhoduje o námitce podané proti rozhodnutí Schůze oddílových vedoucích (SOVA). 
(8) Rozhoduje o odvolání proti rozhodnutí Skupináře dle čl. 3.3.1 odst. (1) a (2). 
(9) Ukládá mimořádné sankce dle čl.5 odst. (2) 
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(10) Rozhoduje o základních otázkách hospodaření skupiny Čtrnáctka, zejména o zřízení a vedení účtu 
skupiny Čtrnáctka. 

3.2 Schůze oddílových vedoucí (SOVA) 

(1) Schůze oddílových vedoucích (SOVA) je statutárním orgánem skupiny Čtrnáctka. 
(2) SOVA je tvořena Skupinářem, Hospodářem, Sekretářem, Zástupcem do Koordinační rady Kondora, 

hlavními vedoucími oddílů činných na skupině Čtrnáctka a dalšími osobami, o nichž to statut přímo 
stanoví. 

3.2.1 Svolávání a usnášení SOVY 
(1) SOVA se schází každých čtrnáct dní na pravidelných schůzích svolávaných Skupinářem. SOVA 

může být v případě potřeby svolána Skupinářem, Hospodářem, Sekretářem, Zástupcem do 
Koordinační rady nebo alespoň třemi hlavními vedoucími oddílů i mimo řádný termín. 

(2) Termín a rámcová náplň schůze SOVY by měla být způsobem obvyklým zveřejněna alespoň 7 dní 
před schůzí. 

(3) SOVU řídí Skupinář nebo jím pověřený člen SOVY. 
(4) SOVA je usnášeníschopná, pokud se na řádně svolané schůzi sejde alespoň polovina všech jejích 

členů. 
(5) Rozhodnutí SOVY je platné, schválí-li ho dvoutřetinová většina přítomných. 
(6) Hlavní vedoucí oddílu, který je z vážných důvodů dlouhodobě neschopen navštěvovat schůze 

SOVY, se může nechat zastupovat ve všech úkonech pro potřeby schůze SOVY. Zástupce musí být 
vybaven plnou mocí schválenou Skupinářem. 

(7) Funkcionář jmenovaný SOVOU má hlasovací právo na schůzích SOVY pro všechna jednání 
související s výkonem jeho funkce. 

(8) Rozhodnutí SOVY je ještě téhož dne zveřejněno obvyklým způsobem. 

3.2.2 Pravomoci SOVY 
(1) SOVA je odpovědná za chod a řízení skupiny Čtrnáctka, za tímto účelem disponuje veškerými 

pravomocemi, které nejsou statutem vyhrazeny jiným orgánům. Zejména: 
 Pověřuje činností vedoucí a instruktory, 
 zakládá a specifikuje jiné struktury na úrovni oddílů, pověřuje vedoucí a dospělé jejich vedením, 
 zakládá, registruje a ruší oddíly, 
 ukládá sankce dle čl. 5 odst. (1) a odst. (3), 
 projednává rozpočet skupiny Čtrnáctka, 
 rozhoduje o opravných prostředcích vyjma schvalování hlavních vedoucích dle čl. 3.3.1 odst.(1), 
 projednává měsíční plány činnosti oddílů, případně jiných struktur na úrovni oddílů. 

(2) SOVA je oprávněna za účelem splnění specifického úkolu jmenovat funkcionáře, odpovědného za 
plnění tohoto úkolu. Jmenovaný funkcionář se ze své činnosti odpovídá SOVĚ. 

3.2.3 Opravný prostředek proti rozhodnutí SOVY 
(1) Rozhodnutí SOVY pozbývá platnosti, je-li do 14 dnů od jeho zveřejnění proti němu písemně 

uplatněna námitka alespoň 1/5 členů VEKOLU. Námitky je možné uplatnit u Skupináře, Sekretáře a 
nebo na schůzi SOVY. 

(2) Podání námitky je důvodem, aby o věci rozhodla výjimečná schůze VEKOLU, která je svolána 
Skupinářem v nejbližším možném termínu. 

 
 

3.3 Skupinář 

(1) Skupinář je volen VEKOLEM na funkční období jeden rok. Po uplynutí funkčního období předá 
funkci svému nástupci zvolenému na nejbližším VEKOLU. Znovuzvolení je možné. 
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(2) Skupinář musí být starší 18 let. 
(3) Kumulace funkce Skupináře s jinou volenou funkcí vyjma Zástupce do Koordinační rady Kondora 

je nepřípustná. 

3.3.1 Pravomoci a povinnosti Skupináře 
(1) Schvaluje osoby navržené oddíly a jinými strukturami na úrovni oddílu do funkce hlavního 

vedoucího. 
(2) Za opakované porušování povinností odvolává z funkce hlavní vedoucí oddílu a jiných struktur na 

úrovni oddílu. 
(3) Jedná za skupinu navenek. Vyžaduje-li právní úkon písemnou formu, jedná společně s Hospodářem. 
(4) Řídí schůze SOVY a VEKOLU. 
(5) Zabezpečuje minimální kvalifikaci vedoucích a instruktorů. 
(6) Zabezpečuje plnou kvalifikaci. 
(7) Zajišťuje běžný chod skupiny Čtrnáctka. 
(8) Zajišťuje přípravu výroční zprávy skupiny Čtrnáctka. 

3.3.2 Opravný prostředek proti rozhodnutím Skupináře 
(1) Proti rozhodnutí Skupináře, vyjma rozhodnutí dle čl. 3.3.1 odst. (1) a (2), se může jakýkoliv člen 

VEKOLU odvolat k nejbližší SOVĚ. 
(2) Proti rozhodnutí Skupináře dle čl. 3.3.1 odst. (1) a (2), se může dotčená osoba odvolat k VEKOLU. 

Odvolání se podává prostřednictvím Skupináře, který je povinen svolat schůzi VEKOLU 
v nejbližším možném termínu. 

3.4 Hospodář 

(1) Hospodář je volen VEKOLEM na funkční období jeden rok. Po uplynutí funkčního období předá 
funkci svému nástupci zvolenému na nejbližším VEKOLU. Znovuzvolení je možné. 

(2) Hospodář musí být starší 18 let. 
(3) Kumulace funkce Hospodáře s jinou volenou funkcí vyjma Zástupce do Koordinační rady Kondora 

je nepřípustná. 

3.4.1 Pravomoci a povinnosti Hospodáře 
(1) Zajišťuje ekonomický chod skupiny Čtrnáctka, zejména zajišťuje všechny trvalé i jednorázové 

platby. 
(2) Spravuje a vede účetnictví skupiny Čtrnáctka. 
(3) Jedná za skupinu navenek. Vyžaduje-li právní úkon písemnou formu, jedná společně se Skupinářem. 
(4) Vytváří rozpočet skupiny Čtrnáctka. 
(5) Vybírá členské příspěvky. 
(6) Zasílá příspěvky skupiny Čtrnáctka Koordinační radě Kondora. 
(7) Dvakrát ročně předkládá hospodaření skupiny Čtrnáctka Revizorovi. 
(8) Předkládá VEKOLU zprávu o hospodaření skupiny Čtrnáctka, která je součástí výroční zprávy. 
(9) Spolu se Zástupcem do Koordinační rady Kondora vypracovává žádosti o dotace. 
(10) Ručí za včasné vyúčtování dotací a jejich odevzdání. 
(11) Předkládá revizorovi vyúčtování táborů. 

3.4.2 Opravný prostředek proti rozhodnutí Hospodáře 
(1) Proti rozhodnutí Hospodáře se může jakýkoliv člen VEKOLU odvolat k nejbližší SOVĚ. 
 

3.5 Sekretář 

(1) Sekretář je volen VEKOLEM na funkční období jeden rok. Po uplynutí funkčního období předá 
funkci svému nástupci zvolenému na nejbližším VEKOLU. Znovuzvolení je možné. 
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(2) Sekretář musí být starší 18 let. 
(3) Kumulace funkce Sekretáře s jinou volenou funkcí vyjma Zástupce do Koordinační rady Kondora je 

nepřípustná. 

3.5.1 Pravomoci a povinnosti Sekretáře 
(1) Vede evidenci. Evidence obsahuje seznam všech členů skupiny Čtrnáctka, seznam členů VEKOLU 

a záznamy o kvalifikaci a funkci všech členů skupiny Čtrnáctka, evidence dále obsahuje seznam 
všech oddílů a jiných struktur na úrovni oddílů, činných na skupině Čtrnáctka. 

(2) Vede zápisy ze schůze SOVY a VEKOLU a zveřejňuje je obvyklým způsobem. 
(3) Vybírá, třídí a předává poštu. 
(4) Vybírá, projednává na SOVĚ a zakládá měsíční plány činnosti oddílů, případně i jiných struktur na 

úrovni oddílů. 
(5) Předkládá VEKOLU výroční zprávu. 
(6) Obvyklým způsobem zveřejňuje termín a rámcovou náplň schůze SOVY a VEKOLU.  

3.6 Zástupce do Koordinační rady Kondora 

(1) Zástupce do Koordinační rady Kondora je volen VEKOLEM na funkční období jeden rok. Po 
ukončení svého funkčního období Zástupce do Koordinační rady Kondora pokračuje v činnosti do 
zvolení nového Zástupce do Koordinační rady Kondora, kterému předá svou funkci. Znovuzvolení 
je možné. 

(2) Zástupce do Koordinační rady Kondora musí být starší 18 let. 

3.6.1 Pravomoci a povinnosti Zástupce do Koordinační rady Kondora 
(1) Dochází na všechna zasedání Koordinační rady Kondora. 
(2) Zastupuje skupinu Čtrnáctka vůči organizaci Kondor ve všech úkonech. 
(3) Společně s Hospodářem vypracovává žádosti o dotace. 
(4) Zprostředkovává obousměrný přenos informací mezi skupinou Čtrnáctka a organizací Kondor. 
(5) Vede přehled povinností skupiny Čtrnáctka vůči organizaci Kondor a kontroluje jejich plnění. 

3.6.2 Opravný prostředek proti rozhodnutím Zástupce do Koordinační rady Kondora 
(1) Proti rozhodnutí Zástupce do Koordinační rady Kondora se může jakýkoliv člen VEKOLU odvolat 

k nejbližší SOVĚ. 

3.7 Revizor 

(1) Revizor je volen VEKOLEM na funkční období jeden rok. Po uplynutí funkčního období předá 
funkci svému nástupci zvolenému na nejbližším VEKOLU. Znovuzvolení je možné. 

(2) Revizor musí být starší 18 let. 
(3) Kumulace funkce Revizora s jinou volenou funkcí je nepřípustná. 

3.7.1 Pravomoci a povinnosti Revizora 
(1) Nejméně dvakrát ročně provádí revizi hospodaření skupiny Čtrnáctka. 
(2) Zpracovává revizní zprávu, která je součástí Výroční zprávy. 
(3) Provádí revizi táborových hospodaření. 

4 Práva a povinnosti členů skupiny 

4.1 Všichni členové skupiny Čtrnáctka mají tato práva a povinnosti 

(1) Jsou povinni a oprávněni podílet se na rozhodování v rámci své struktury. 
(2) Jsou oprávněni volit a být voleni do příslušných orgánů. 
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(3) Jsou oprávněni užívat výhod plynoucích z členství na skupině Čtrnáctka. 
(4) Jsou oprávněni vystoupit z organizace. 
(5) Jsou oprávněni vybrat si strukturu, ve které chtějí pracovat. 
(6) Jsou povinni a oprávněni aktivně se podílet na činnosti skupiny Čtrnáctka. 
(7) Jsou povinni řídit se dokumenty a rozhodnutími skupiny Čtrnáctka i organizace Kondor. 
(8) Jsou povinni nepoškozovat zájmy organizace Kondor na veřejnosti. 
(9) Jsou povinni šetřit majetek skupiny Čtrnáctka a organizace Kondor. 
(10) Jsou povinni platit členské příspěvky. 

4.2 Děti a mládež na skupině Čtrnáctka mají tato práva a povinnosti 

(1) Jsou povinni a oprávněni podílet se na činnosti své struktury. 
(2) Jsou povinni dbát pokynů vedoucích a instruktorů. 

4.3 Instruktoři na skupině Čtrnáctka mají tato práva a povinnosti 

(1) Je oprávněn být přítomen na jednání orgánů skupiny Čtrnáctka, které se dotýká jeho osoby. 
(2) Podílet se na činnosti svého oddílu. Je-li to naplánováno v měsíčním plánu činnosti oddílu,  mohou 

vést samostatně schůzku v klubovně. 
(3) Jsou povinni dbát pokynů vedoucích svého oddílu. 
(4) Jsou povinni pečovat o zdravý duševní a tělesný vývoj dětí a dbát o jejich bezpečnost. 
(5) Jsou oprávněni účelně nakládat s majetkem skupiny Čtrnáctka a organizace Kondor a jsou povinni 

dbát o čistotu a pořádek v klubovnách, na akcích skupiny Čtrnáctka a na táborech. 

4.4 Vedoucí  na skupině Čtrnáctka má tato práva a povinnosti 

(1) Je oprávněn být přítomen na jednání orgánů skupiny Čtrnáctka, které se dotýkají jeho osoby. 
(2) Je oprávněn a povinen podílet se na činnosti a vedení své struktury. 
(3) Je povinen dbát pokynů hlavního vedoucího své struktury. 
(4) Je oprávněn pečovat o zdravý duševní a tělesný vývoj dětí a dbát o jejich bezpečnost. 
(5) Je oprávněn účelně nakládat s majetkem skupiny Čtrnáctka a organizace Kondor a je povinen dbát o 

čistotu a pořádek v klubovnách, na akcích skupiny Čtrnáctka a táborech. 
(6) Je povinen a oprávněn účastnit se VEKOLU. 

4.5 Hlavní vedoucí na skupině Čtrnáctka má tato práva a povinnosti 

(1) Hlavní vedoucí je povinen vést činnost oddílu a ručí SOVĚ za činnost oddílu. Zejména pak za 
dodržování provozního řádu kluboven, dodržování povinností vedoucích a za to, že práce vedoucích 
a instruktorů nevybočovala z rámce určeného plnou kvalifikací. 

(2) Je oprávněn vést oddíl dle svých představ v rámci povinností hlavního vedoucího a k naplnění cílů 
skupiny Čtrnáctka. 

(3) Je oprávněn být přítomen na jednání orgánů organizace Kondor, které se dotýkají jeho osoby. 
(4) Je oprávněn přijímat vedoucí, jakož i jiné členy oddílu. 
(5) Je oprávněn vylučovat vedoucí, jakož i jiné členy oddílu. Má povinnost tak činit zejména pokud 

ohrožují bezpečnost, zdraví či mravnost svěřených osob, pokud nedodržují své povinnosti, zejména 
když neplatí příspěvky, a v případech, kdy jejich činnost vybočuje z rámce určeného plnou kvalifikací. 
Děti je oprávněn vylučovat po konzultaci s vedoucími a instruktory oddílu. Vedoucí nebo instruktor 
se může proti tomuto rozhodnutí odvolat k SOVĚ. 

(6) Je povinen a oprávněn být členem SOVY. 
(7) Je oprávněn účelně nakládat s majetkem skupiny Čtrnáctka a organizace Kondor a je povinen dbát o 

čistotu a pořádek v klubovnách, na akcích skupiny Čtrnáctka a na táborech. 
(8) Je povinen pečovat o zdravý duševní a tělesný vývoj dětí a dbát o jejich bezpečnost. 
(9) Je povinen na začátku školního roku, nejpozději do poloviny října, doplnit evidenci a odevzdat 

celoroční plán. 
(10) Je povinen před začátkem měsíce odevzdávat plán činnosti pro tento měsíc. 
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(11) Je povinen řádně a včas podle pokynů hospodáře odevzdávat členské příspěvky, vybrané od členů 
oddílu, za jehož vedení je odpovědný.  

(12) Je povinen zajistit, aby na všech akcích oddílu konaných mimo klubovnu byl přítomen alespoň jeden 
vedoucí.  

4.6 Dospělý na skupině Čtrnáctka má tato práva a povinnosti 

(1) Je oprávněn být členem a podílet se na činnosti jiné struktury na úrovni oddílu. 
(2) Je povinen dbát pokynů vedoucích či dospělých, pověřených vedením jiné struktury na úrovni 

oddílu. 
(3) Je povinen řídit se vnitřními pravidly struktury. 
(4) Má-li splněnu minimální kvalifikaci, je oprávněn podílet se pod vedením člena VEKOLU na akci 

s dětmi či mládeží. 

4.7 Vedoucí či dospělý pověřený vedením jiné struktury na úrovni oddílu na skupině 
Čtrnáctka má tato práva a povinnosti 

(1) Je oprávněn být přítomen na jednání orgánů skupiny Čtrnáctka, které se dotýkají jeho osoby. 
(2) Je oprávněn účastnit se VEKOLU. 
(3) Je oprávněn bez uvedení důvodu vykázat jakoukoliv osobu, která nemá zmocnění SOVY, ze 

schůzky či jiné akce, za kterou je zodpovědný. 
(4) Je oprávněn vést strukturu na úrovni oddílu dle svých představ v rámci svých povinností a k 

naplnění cílů skupiny Čtrnáctka. 
(5) Je povinen vést činnost struktury na úrovni oddílu a ručí za ni SOVĚ. Zejména pak ručí za 

dodržování provozního řádu kluboven. 
(6) Je oprávněn přijímat členy struktury na úrovni oddílu. 
(7) Je povinen řídit se vnitřními pravidly struktury. 
(8) Je oprávněn vylučovat členy struktury na úrovni oddílu. Má povinnost tak činit, zejména pokud 

ohrožují svěřený majetek, pokud nedodržují své povinnosti, zejména když neplatí příspěvky, a 
v případech, kdy jejich činnost vybočuje z rámce zásad skupiny Čtrnáctka.  

(9) Je oprávněn účelně nakládat s majetkem skupiny Čtrnáctka a organizace Kondor. Je povinen dbát o 
čistotu a pořádek v klubovnách, na akcích skupiny Čtrnáctka a na táborech. 

(10) Je povinen řádně a včas podle pokynů hospodáře odevzdávat členské příspěvky vybrané od členů 
struktury na úrovni oddílu, za jejíž vedení je odpovědný. 

(11) Je povinen na začátku školního roku, nejpozději do poloviny října, doplnit evidenci a odevzdat 
celoroční plán. 

 

4.8 Zvláštní práva a povinnosti při akcích oddílů, jiných struktur na úrovni oddílu a při 
akcích  skupiny Čtrnáctka 

(1) Vedoucí, instruktor nebo pověřený dospělý, který je odpovědný za vedení akce, je oprávněn bez 
uvedení důvodu z akce vykázat jakoukoliv osobu, která nemá zmocnění SOVY. 

(2) Vedoucí, instruktor nebo pověřený dospělý, který je odpovědný za vedení akce, je povinen mít u sebe 
seznam dětí akce se účastnících, za které odpovídá, s uvedením adres a telefonních čísel rodičům a 
mít zaznamenáno telefonní spojení na vedení skupiny. 

(3) Vedoucí, instruktor nebo pověřený dospělý, který je odpovědný za vedení akce, je povinen zajistit 
prostředky pro první pomoc u akcí konajících se mimo klubovnu. 

(4) Pokud dojde k mimořádné události ohrožujících zdraví osob, majetek nebo zájmy skupiny (např. 
havárie, zranění, požár, krádež), je každý vedoucí, instruktor a pověřený dospělý povinen učinit vše 
potřebné pro zmírnění následků této události. Zejména musí: 

 poskytnout první pomoc zraněným osobám, příp. povolat lékaře, 
 zabránit poškozování majetku, 
 bezodkladně informovat o události Skupináře, 
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 informovat o události i další osoby, kterých se to  týká, zejména zákonné zástupce poraněných 
dětí a majitele poškozené věci. 

 
Pokud není zajištěno splnění těchto bodů, nesmí žádný z přítomných vedoucích, instruktorů a nebo 
pověřených dospělých z akce odejít. 

5 Sankce 
 
(1) Při opakovaném nebo závažném porušení povinnosti je SOVA oprávněna uložit trest podmínečného 

vyloučení. 
(2) Při opakovaném nebo závažném porušení povinnosti osobou podmínečně vyloučenou nebo při 

zvláště hrubém porušení povinnosti je VEKOL oprávněn odejmout provinilé osobě členství na 
skupině Čtrnáctka.   

(3) Pokud se člen SOVY třikrát během kalendářního roku bez řádné omluvy na SOVU nedostaví, pak je 
jemu a struktuře, kterou vede, SOVOU zakázán vstup do prostor skupiny Čtrnáctka na dvě akce 
struktury určené SOVOU. Pokud je důvodné podezření, že člen SOVY tuto sankci obchází, SOVA 
je oprávněna zákaz vstupu do klubovny přiměřeně prodloužit. Porušení tohoto zákazu je závažným 
porušením ve smyslu čl. 5 odst. (1) 

6 Základní články 

6.1. Oddíly 

(1) Oddíly zásadně sdružují děti. 
(2) Oddíl je základní výchovnou jednotkou skupiny Čtrnáctka. Vytváří  prostor pro aktivní a 

samostatnou činnost svých členů, umožňuje jim uskutečňovat práva a povinnosti členů  organizace, 
vychovává je prostředky odpovídajícími dětské organizaci. 

(3) Oddíl vzniká z iniciativy dětí, vedoucích nebo skupiny. Je evidován skupinou, která ho řídí. Může mít 
vlastní název, znak, určovat svou vlastní strukturu. 

(4) Menší části oddílu, vyjma družin mládeže, mohou pracovat bez přímého dohledu vedoucích, pouze 
pokud je tato činnost vedena poučeným instruktorem, je uvedena v měsíčním plánu, je 
uskutečňována podle pokynů vedoucího a je vykonávána v klubovně. 

(5) V čele oddílu je hlavní vedoucí oddílu pověřený touto funkcí skupinářem. V oddíle dále mohou 
působit vedoucí a instruktoři, pověření hlavním vedoucím oddílu.  

(6) Oddíl pracuje podle svého měsíčního plánu, který pravidelně odevzdává Sekretáři a který schvaluje 
SOVA. 

(7) V rámci oddílu může existovat družina mládeže vedená vedoucím. Vznik této družiny musí být 
oznámen na SOVĚ. 

(8) Členem oddílu může být i dospělý, pokud usiluje o to stát se v nejbližším možném termínu vedoucím 
a jeho členství v oddíle schválila SOVA. 

6.2. Jiné struktury na úrovni oddílů    

(1) V případě zájmu či potřeby mohou rozhodnutím SOVY vzniknout i jiné struktury na úrovni oddílu, 
které budou po svém vzniku specifikovány zvláštní přílohou statutu. 

(2) Jiné struktury na úrovni oddílů zásadně sdružují mládež a dospělé.  
(3) V čele jiné struktury na úrovni oddílu je skupinářem pověřený dospělý nebo vedoucí. 
(4) Členství na SOVĚ je specifikováno v příloze. 
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7 Kvalifikace 
 
(1) Kvalifikace se skládá z minimální kvalifikace a z plné kvalifikace. 
(2) Konkrétní náplň a formu splnění minimální kvalifikace stanoví SOVA. 
(3) Konkrétní formu splnění plné kvalifikace stanoví SOVA v rámci zmocnění, uděleného VEKOLEM. 
(4) Konkrétní náplň plné kvalifikace přijme SOVA. 

7.1 Minimální kvalifikace 

(1) Minimální kvalifikace je závaznou kvalifikací pro všechny vedoucí a instruktory, kteří se podílejí na 
práci s dětmi a mládeží. 

(2) Platnost minimální kvalifikace je 1 kalendářní rok. 
(3) Rámcovou náplň minimální kvalifikace tvoří:  

 zásady první pomoci, 
 zásady bezpečnosti a hygieny při práci s dětmi, 
 základní dokumenty skupiny a organizace. 

7.2 Plná kvalifikace 

(1) Plná kvalifikace je závazná pro vedoucí, je nutnou podmínkou pro přijetí do VEKOLU. 
(2) Platnost plné kvalifikace je stálá. 
(3) Náplň plné kvalifikace je tvořena určitými zásadami, principy, metodami a cíly, které jsou společné 

všem oddílům a charakteristické pro činnost v rámci skupiny „Čtrnáctka“ a které jsou v souladu 
s obecně platnými výchovnými principy. 

(4) Realizaci plné kvalifikace zabezpečuje skupinář nejméně jedenkrát ročně. 
(5) Součástí plné kvalifikace je znalost řádné publikace schválené SOVOU. 

                                                          

8 Závěrečná ustanovení 
 

(1) V případě nejasností a rozporů ve výkladu statutu skupiny podává závazný výklad Skupinář. 
 
 

Schváleno na schůzi Kolektivu vedoucích dne 20.3.2003. 
Změny schváleny na schůzi Kolektivu vedoucích dne 22.2.2004 
Doplněno na schůzi Kolektivu vedoucích dne 13.10.2005 

 
 
 
 
 

 - 9 - 
 



KONDOR – skupina ČTRNÁCTKA 

Příloha č.1 - Prázdninová činnost 

 
(1) Plán letní prázdninové činnosti odevzdávají oddíly a struktury na úrovni oddílů současně 

s projektem tábora do 15.5. příslušného roku. 
(2) Tábor je akce delší než 4 dny pro více než 10 dětí. Výjimku může stanovit SOVA. 
(3) Tábor může organizovat kterýkoli člen VEKOLU starší 21 let. Při přípravě a organizaci LT je 

povinen řídit se harmonogramem letní činnosti. 
(4) Každý tábor pořádaný skupinou podléhá schválením SOVY. SOVA schvaluje tábor na základě 

záměru, projektu tábora a písemností vyplývajících z platných právních předpisů. 
(5) Po dobu konání tábora má SOVA nebo jí pověřené osoby právo kontroly tábora. K tomuto účelu 

vystaví SOVA příslušné osobě pověření ke kontrole. 
(6) Hlavní vedoucí tábora a jeden další člen vedení tábora určený SOVOU je zmocněn provádět 

všechny právních úkonech související s provozem tábora. 
(7) Všechny osoby s ukončenou povinnou školní docházkou, kteří budou v projektu tábora uvedeni 

jako osoby podílející se na práci s dětmi, musí mít splněnu minimální kvalifikaci. 

1 Harmonogram letní činnosti 

 předložení záměru konat tábor SOVĚ do 15.1. 
 odevzdání projektu tábora SOVĚ do 15.5. 
 uzavření hospodaření tábora a odevzdání táborové dokumentace a konečné vyúčtování do 15.9. 

 
2 Obsah záměru LT 

 předběžný termín 
 jména hlavního vedoucího, hospodáře a zdravotníka 
 předpokládaný počet dětí 
 místo konání 
 požadavky na materiál a zájem o školení 
 personální zajištění 
 předběžná cena 

 
3 Obsah projektu  tábora 

 termín konání, místo a druh tábora 
 jména vedoucích a jejich kvalifikace 
 počty účastníků 
 plánovaný rozpočet 
 rámcový plán tábora 
 téma a stručnou náplň celotáborové hry 
 denní režim 
 dosavadní korespondence, týkající se povolení tábora 

 
4 Předepsaná táborová dokumentace 

 písemnosti vyplývající z platných právních předpisů 
 dokumentace vyplývající z hygienických předpisů 
 seznam účastníků s daty narození a adresami 
 přihlášky podepsané zákonnými zástupci 
 pokladní deník 
 prvotní doklady 
 soupis pohledávek a závazků 
 rozpočet tábora a jeho čerpání  
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Příloha č.2 
 

Kmen TATE IYUMNI 
(1) Kmen TATE IYUMNI je další strukturou skupiny Čtrnáctka. Je skupinou evidován a řízen. Může 

mít vlastní název, znak, určovat svou vlastní strukturu. 
(2) Sdružuje  mládež a dospělé. 
(3) Horní věková hranice pro členy kmene není omezena, spodní je omezena dosažením šestnácti let. 

Na členy kmene se vztahují práva a povinnosti členů skupiny (dle čl. 4 Statutu) 
(4) Členové kmene jsou přijímáni stávajícími členy kmene. Členové kmene mohou také člena kmene 

vyloučit. 
(5) V čele kmene je Vedoucí volený členy kmene a schválený Skupinářem. Ručí SOVĚ za činnost 

kmene, zejména pak za dodržování provozního řádu kluboven.  
(6) Vedoucí, který je v čele kmene, je členem SOVY. 

 

Klub Prague By Night 

(1) Klub Prague By Night je jinou strukturou na úrovni oddílu skupiny Čtrnáctka. Je skupinou 
evidován. Má vlastní symboliku, může určovat svou organizační strukturu. 

(2) Klub Prague By Night sdružuje mládež a dospělé. 
(3) Členové klubu Prague By Night jsou přijímáni a vylučováni podle jeho vnitřního řádu. 
(4) Klub Prague By Night je samosprávný, navenek ho zastupuje klubem volený Skupinářem schválený 

dospělý, jenž ve vztahu ke skupině zastává roli dospělého pověřeného vedením jiné struktury. 
(5) Prague By Night vysílá na SOVU svého mluvčího, kým může být člen klubu Prague By Night nebo 

pověřený člen jiné struktury Skupiny Čtrnáctka. Mluvčí není členem SOVY. 
 

Klub Kamarád Krteček 

(1) Klub Kamarád Krteček je jinou strukturou na úrovni oddílu skupiny Čtrnáctka. Je skupinou 
 evidován. Má vlastní symboliku, může určovat svou organizační strukturu. 
(2) Klub Kamarád Krteček sdružuje mládež a dospělé. 
(3) Členové klubu Kamarád Krteček jsou přijímáni a vylučováni podle jeho vnitřního řádu. 
(4) Klub Kamarád Krteček je samosprávný, navenek ho zastupuje klubem volený Skupinářem schválený 
 dospělý, jenž ve vztahu ke skupině zastává roli dospělého pověřeného vedením jiné struktury. 
(5) Kamarád Krteček vysílá na SOVU svého mluvčího, kým může být člen klubu Kamarád Krteček 

nebo pověřený člen jiné struktury Skupiny Čtrnáctka. Mluvčí není členem SOVY. 
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Příloha č. 3  

Pořadí oddílů při obsazování pozic volených funkcionářů počínaje rokem 2002/2003 

 
Skupinář  Vpřed 
Sekretář  Draco 
Revizor  Skarabeus 
Hospodář  Bobříci 
KRK  Arálie 
   UŠI-Zelenáči 
   UŠI-Bělásci 

 
 

(1) Mechanismus určující pořadí funkcí a oddílů slouží k ulehčení obsazování pozic volených 
funkcionářů. 

(2) Hospodář se mění vždy k 1.1. daného roku (k 1.1.2003 oddíl Bobříci) a zbytek vedení na podzim 
předcházejícího roku.  

(3) Oddíl musí zajistit obsazení přidělené funkce. 
(4) Neexistující oddíl se ze seznamu odstraní a nový se přidá na konec seznamu.  
(5) Oddíl, který nezajistí obsazení přidělené funkce bude zrušen. 
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Příloha č. 4 - Provozní řád kluboven 
 

(1) Klubovnou se rozumí prostor pravidelně využívaný strukturami skupiny pro potřeby jejich činnosti, za 
klubovnu označený SOVOU.  

1. Využívání kluboven 

 
(1) Klubovny a společné prostory se mohou využívat pouze pro potřeby související s činností oddílů a 

jiných struktur skupiny. 
(2) Prostory kluboven a společné prostory mohou pravidelně využívat pouze členové skupiny; nečlenové 

pouze pokud o tom rozhodne SOVA 
(3) O užívání jednotlivých kluboven jednotlivými oddíly a jinými strukturami rozhoduje SOVA na začátku 

každého školního roku a kdykoliv dle potřeby. 
(4) SOVA při svém rozhodování vychází ze stavu předchozího školního roku a z potřeb jednotlivých 

oddílů a jiných struktur skupiny. Rozpis využití kluboven musí být zveřejněn. 
(5) Využívat klubovny mimo dobu stanovenou SOVOU je možné, pokud je klubovna v danou dobu 

nevyužita.   
(6) Oddíly a jiné struktury mají při využívání klubovny mimo čas svých pravidelných schůzek přednostní 

právo na využívání té klubovny, která jim byla přidělena pro jejich pravidelnou činnost. Výjimku tvoří 
případy, kdy v daný čas SOVA rozhodla o jiném využití. 

(7) Děti a mládež mohou využívat klubovny, jen je-li uvedeno v měsíčním plánu činnosti oddílu nebo 
v celoročním plánu jiné struktury na úrovni oddílu nebo jinak schváleno SOVOU. 

(8) Cizí osoby mohou být v klubovnách a společných prostorech pouze za přítomnosti vedoucího, 
dospělého či instruktora, který za ni zodpovídá. 

(9) Každý vedoucí, dospělý a instruktor zodpovídá za správné využití kluboven a společných prostor. 
 

2. Chování v klubovnách 

 
(1) V klubovnách a společných prostorech je zakázáno kouření a konzumování a skladování alkoholu a 

jiných návykových látek, a to i v nepřítomnosti dětí. 
(2) V klubovnách a společných prostorech, dvorech a chodbách domů kluboven je zakázáno způsobovat 

hluk, který by mohl obtěžovat jiné uživatele klubovny či obyvatele domů.  
(3) Je zakázáno provozovat v klubovnách a společných prostorech jakékoliv činnosti, které by mohly 

narušovat bezpečnost, hygienické předpisy nebo které by mohly poškozovat vybavení klubovny. 
(4) Vedoucí, dospělí či instruktoři přítomní na akci v klubovně jsou povinni zajistit dveře a okna tak, aby 

do kluboven a společných prostor nemohla vniknout cizí osoba. 
(5) Před opuštěním klubovny a společných prostorů vedoucí, dospělí či instruktoři přítomní na akci jsou 

povinni zajistit uzavření všech oken, uzamčení vchodových dveří, zkontrolování topidel, vypnutí el. 
spotřebičů a řádné uklizení (vynešení odpadkových košů, vysátí apod.).  

(6) Každý vedoucí, dospělý a instruktor musí být obeznámen s umístěním a správnou manipulací s hasícím 
přístrojem, hlavními jističi elektrického rozvodu a hlavními uzávěry plynu a vody, dále ví kde se 
nachází lékárnička. 

3. Klíče 

(1) Každý vedoucí, instruktor a dospělý má nárok na to, opatřit od správců kluboven klíče pro přístup do 
společných prostor kluboven a do kluboven, kterou jeho struktura pravidelně využívá. 

(2) Členové SOVY mají nárok na klíč pro přístup do kanceláře. O dalších osobách, které mohou mít klíč 
pro přístup do kanceláře, rozhoduje SOVA. 

(3) Evidenci majitelů klíčů od společných prostor vede SOVA. 
(4) Je zakázáno předávat klíče od společných prostor jiným osobám. 
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(5) V kanceláři jsou umístěny označené klíče od všech prostor skupiny. 

4. Čistota a úklid 

(1) O čistotu a pořádek v jednotlivých klubovnách dbají ty struktury, které pravidelně klubovnu využívají. 
Úklid provádějí dle vzájemné dohody. 

(2) O čistotu a pořádek ve společných prostorách kluboven dbají ty struktury, které dané prostory 
využívají. O rozdělení úklidů rozhodne SOVA. 

(3) Zjistí-li kdokoliv porušování pořádku a čistoty a není-li schopen zajistit nápravu od zodpovědné osoby, 
je povinen toto oznámit SOVĚ. 

(4) Po skončení jakékoliv akce je vedoucí, dospělý či instruktor přítomný na akci povinen zajistit úklid a 
navrácení všech věcí do původního stavu. 

 

5. Skladování materiálu 

(1) Věc, kterou má v užívání jedna ze struktur skupiny nebo věc patřící členu dané struktury, může být 
uložena v klubovně, kterou využívá daná struktura pro svou činnost, na místě dle dohody všech 
struktur, které využívají danou klubovnu nebo ve společných prostorách kluboven (zejména ve 
skladišti) na místě, které bylo přiděleno dané struktuře. 

(2) O uskladnění věcí ve společných prostorách kluboven rozhoduje SOVA.  
(3) SOVA rozhoduje o uskladnění a používání věcí, které využívá společně více struktur skupiny.  
(4) Mimořádné skladování materiálu v klubovnách jiných než pravidelně využívaných danou strukturou, 

může být provedeno pouze po dohodě se správcem dané klubovny. 
 

6. Údržba a správa 

 
(1) Hospodář odpovídá za řádné placení nájemného, všech služeb spojených s využíváním kluboven a za 

správu hasicích přístrojů v klubovnách. 
(2) Vedoucí, instruktoři a dospělí jsou povinni spolupracovat při údržbě kluboven a společných prostor 

kluboven, které jejich oddíl nebo struktura využívá. 
(3) SOVA na návrh oddílů a jiných struktur určuje pro každou klubovnu správce, který zodpovídá za úklid 

v klubovně, eviduje potřebné opravy a v součinnosti s hospodářem zajišťuje jejich realizaci. 
(4) Hospodář koordinuje činnost správců. 
(5) Správce klubovny eviduje seznam majitelů klíčů od jemu přidělené klubovny.  
(6) Správce klubovny zajišťuje, aby v klubovně nebo ve společných prostorách kluboven byla přítomna 

funkční lékárnička.  
(7) Správce klubovny je obeznámen se správnou obsluhou všech elektrických a plynových přístrojů a 

zejména se systémem topení. 

7. Sankce 

  
(1) Za porušení pravidel z provozního řádu kluboven stanoví SOVA sankce pro člena skupiny, pro oddíl 

nebo jinou strukturu na úrovni oddílu, při jejíž činnosti k porušení došlo. 
(2) Sankce podle předchozího článku jsou zejména: 

 peněžní srážka z dotace přiznané oddílu nebo jiné struktuře, 
 zákaz vstupu do prostor skupiny Čtrnáctka na jednu či více akcí struktury určené SOVOU 
 sankce může být prominuta v případě, kdy dotyčný člen skupiny či daná struktura ji vynahradí 

nějakým vykonáním práce prospěšné pro skupinu. 
(3) Porušení povinnosti vyplývající ze sankcí podle čl. 7 odst. (1) je závažným porušením povinnosti podle 

Statutu čl. 5 odst. (1). 
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(4) Za porušení povinnosti oddílu je odpovědný hlavní vedoucí, za porušení povinnosti jiné struktury je 
odpovědný vedoucí či dospělý pověřený vedením jiné struktury. 

 

8. Společná a závěrečná ustanovení 

 
(1) Výjimky z pravidel provozního řádu kluboven může pro jednotlivé výjimečné případy stanovit 

rozhodnutím SOVA. Tato výjimka bude platná jen pro jednu konkrétní akci oddílu, jiné struktury nebo 
akci skupiny Čtrnáctka. 

(2) Výjimku podle předchozího článku není možno stanovit zpětně. 
(3) Pokud oddíl nebo jiná struktura využívá ke své pravidelné činnosti jako klubovnu prostor, který 

podléhá i jinému řádu, je vázán jiným řádem a provozním řádem kluboven skupiny Čtrnáctka. 
V případě, kdy oprávnění z jiného řádu jsou v rozporu s povinnostmi z provozního řádu kluboven 
skupiny Čtrnáctka, řídí se v tomto oddíl nebo jiná struktura povinnostmi z provozního řádu kluboven 
skupiny Čtrnáctka. 
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